附件1
眉山市甘眉水务有限公司
2021年6月人员招聘岗位及条件汇总表
	需求部门/三级公司
	岗位名称
	职级
	拟编人数
	现有人数
	拟聘人数
	招聘方式
	薪酬（元/月）
	学历要求
	岗位职责
	任职资格

	眉山甘眉水务有限公司（筹）
生产运营部
	生产副经理/经理助理
	(中层正职
(中层副职
(一般人员
	1
	0
	1
	(内部竞聘
(公开招聘
□人才引进
	面议
	本科以上学历,给水排水工程、环境工程、环境科学、生物工程、化工或机械工程等相关专业
	1、参与编制、修订所管辖职责范围内的相关规章制度、各类规程、作业程序标准并监督执行；2、制定生产计划、物资需求计划、维修维护计划并组织实施；3、协调生产具体工作，对生产作业过程进行监督、检查、指导；4、组织处理解决生产过程发生的突发异常事件；组织对生产过程中的问题进行分析，制定并实施纠正和预防措施；5、负责组织、监督、落实企业各项安全、环保、职业卫生工作；6、组织统计分析工作，审核企业每日的生产情况，统筹分析企业的成本消耗，制定成本控制措施；7、负责生产员工的业务培训、劳动纪律管理等工作；8、协调与其他相关部门的关系、及时与上级领导和其他部门沟通；9、完成领导交办的其他任务。

	1. 年龄40周岁以下。
2、3年以上水务、环保行业相关工作经验，熟悉污水处理类企业生产管理流程。
3、掌握污水处理的处置工艺过程、原理及设备运行参数；熟悉水处理设备调试运营；熟悉有关规范要求者优先。
4、身体健康、责任心强、熟练掌握offie、CAD等办公软件。

	眉山甘眉水务有限公司（筹）
综合部
	行政综合主管/主办/职员
	□中层正职
□中层副职
(一般人员
	3
	0
	3 
	□内部竞聘
(公开招聘
□人才引进
	面议
	大专及以上学历,汉语言、文秘、行政管理、企业管理、工商管理等相关专业
	1.协助建立、健全、完善和贯彻落实公司制度；2.负责公司领导及工作总结的起草撰写；3.负责草拟行政发文、公司文件发放与回收、外部来文的签收、登记和传阅、督办；4.负责公司会务工作,或会同有关部门筹备有关重要活动,整理、签发会议记要；5.负责公司及部门档案资料、整理、归类归档，部门资料室日常管理；6.负责办公用品、食堂、车辆等方面的综合管理。
	1.40周岁以下。2.三年以上同岗位工作经验，公文写作功底深厚。3.具有良好的书面、口头表达能力,具有亲和力和服务意识,沟通领悟能力强。
4.心态积极,工作细致认真,有良好的执行力及职业素养、能承受较强的工作和心理压力。

	眉山甘眉水务有限公司（筹）
财务部
	会计
	□中层正职
□中层副职
(一般人员
	1
	0
	1
	□内部竞聘
(公开招聘
□人才引进
	面议
	大专及以上学历,会计类中级以上职称
	1.负责日常财务管理、资产管理等工作；2.有安全意识，掌握基本的法律法规等知识，了解相关业务领域专业知识。
	1.大专以上学历，会计类专业，年龄在40岁以下；2.有2年以上相关从业经历，经验丰富者优先，年龄可放宽至45周岁；男女不限。

	眉山甘眉水务有限公司（筹）
技术部
	化验分析主管/主办/职员
	□中层正职
□中层副职
(一般人员
	2
	0
	2
	□内部竞聘
(公开招聘
□人才引进
	面议
	中专以上学历，化工化学、环境检测、水质分析等相关专业优先
	1.负责化验室的人员管理和工作安排，组织安全化验、试验，完成各项化验、试验任务；
2.负责上传下达，包括公司各项规定、领导的工作安排、班组状况等事宜；3.负责化验室化学试剂的管理和存储,对岗位现场的危险源进行有效识别；4.负责化验室及区域的卫生及对设备、设施、化验实验器皿等的卫生清洁；5.完成领导交办的其他工作任务。
	1.年龄40岁以下；
2.具有较强的协调和沟通能力，具备解决突发事件能力;
3.较强的时间管理能力;能正确理解并有效执行上级的指示和要求，较强的分析解决问题能力，思路清晰，考虑问题全面细致。

	眉山甘眉水务有限公司（筹）
技术部
	技术、维修主管/主办/职员
	□中层正职
□中层副职
(一般人员
	3
	0
	3
	□内部竞聘
(公开招聘
□人才引进
	面议
	大专以上学历，给水排水工程、环境工程、环境科学、生物工程、机电设备安装维修等专业
	1、熟知水处理工艺流程、工艺指标、操作规程及各设备和药剂的性能参数；2、严格遵守岗位操作规程、安全规程、劳动纪律；3、定时对设备、管道、阀门等进行巡回检查，发现异常及时处理并汇报；4、做好各类报表、台账的记录和分析；5、参加公司要求参加的各类培训、教育、考核，配合事故调查；6、完成领导交办的其他工作任务。
	1.年龄40岁以下；
2.具有较强的协调和沟通能力，具备解决突发事件能力;
3.较强的时间管理能力;能正确理解并有效执行上级的指示和要求，较强的分析解决问题能力，思路清晰，考虑问题全面细致。

	眉山甘眉水务有限公司（筹）
生产运营部
	生产操作主管/主办/职员
	□中层正职
□中层副职
(一般人员
	22
	0
	22
	(内部竞聘
(公开招聘
□人才引进
	面议
	中专以上学历
	1、 熟知本岗位工艺流程、工艺指标、操作规程及各设备性能参数、设备须知；
2、 严格遵守操作规程、安全规程、劳动纪律；3、定时对设备、管道、阀门等进行巡回检查，发现异常及时处理及向上级汇报；
3、 保证所属设备、设施、设备平台、地面、操作室、休息室等环境卫生，对脏乱差的情况及时清理、保证现场环境卫生；保持维修清扫工具整齐摆放；4、记录好各类报表、台账；5、严格做好落实交接班制度要求；
6、参加公司要求参加的各类培训、教育、考核，配合事故调查；7、完成领导交办的其他工作任务。
	1、40周岁以下；
2、服从上级领导管理；
3、遵守各项公司制度。


	眉山甘眉水务有限公司（筹）
生产运营部
	安全主管/主办/职员
	□中层正职
□中层副职
(一般人员
	1
	0
	1
	(内部竞聘
(公开招聘
□人才引进
	面议
	大专以上学历，给水排水工程、环境工程、环境科学、生物工程、机电设备安装维修等专业
	1、熟悉安全生产、职业健康方面的法律法规、规章制度、工作流程。
2、了解水处理工艺流程、工艺指标、操作规程及各设备性能参数、设备须知；
3、严格遵守操作规程、安全规程、劳动纪律；
4、 定期对公司安全生产进行巡回检查，发现异常及时处理及向上级汇报；
5、 记录好各类报表、台账；
6、 参加公司要求参加的各类培训、教育、考核，开展事故调查；
7、 完成领导交办的其他工作任务。
	1、40周岁以下；
2、服从上级领导管理；
3、遵守各项公司制度。



备注：1、工作地点在甘眉工业园区。2、具备5年以上同岗经验可适当放宽条件。

附件二
	应聘报名登记表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	

	民  族
	
	籍  贯
	
	出 生 地
	
	

	政治面貌
	
	入党（团）时间
	
	健康状况
	
	

	专业技术职称及取得时间
	
	职业资格（其它证书）及取得时间
	
	

	学 历（学位）
	全日制教育
	
	毕业院校及专业
	

	
	
	
	
	

	
	在职教育
	
	毕业院校及专业
	

	
	
	
	
	

	本次应聘岗位
	
	是否服从分配
	

	现任职务
	

	学习工作经历及主要工作业绩
	1.*年*月--*年*月  **单位任**职务或从事**工作；证明人及联系方式：***。

	奖惩情况
	

	家庭主要成员及社会关系 
	称谓
	姓  名
	年龄
	政治面貌
	工 作 单 位 及 职 务
	联系方式

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	应聘信息来源
	
	期望薪酬
	

	应聘人员签名
	

	说明：1.工作学习简历，从高中开始填起，保持时间连续；
      2.家庭成员填写具体称谓，按“配偶-子女-父母”顺序填写；
      3.重要社会关系填写在集团公司、**公司（含子公司）工作的三代以内旁系血亲关系、近姻亲关系亲属。
      4.相片为近期免冠红底彩照。


附件三
应聘人员承诺书
本人郑重承诺：根据甘眉水务公司招聘条件和要求，本人非眉发展（含眉工投、甘眉工投）体系、眉国投系统内离职人员。本人在参加贵公司招聘过程中，已与前用人单位完全解除劳动关系；本人所提供的身份证、学历证、专业技术职称（职业资格）证及提供的个人履历、资质、业绩等各种材料的原件和复印件及所有信息真实、准确、有效；本人同意公司对我所提供的资料和信息进行背景调查；本人所提供的所有资料和信息如有弄虚作假、违法、违纪、违规行为，本人自愿承担一切责任，自愿放弃应聘及录用资格，并按有关规定接受相应处理。
承诺人（签字）：
                                 年    月    日
